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C2.20. B.Erşahan, T.Büyükbeşe, Edit: İ.Bakan, İşletme Bilimine Giriş (Tedarik Fonksiyonu) 203-216 pp. İstanbul Beta Yayınevi, 2016.
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C2.25. B. Erşahan, Edit: İ.Bakan, Örgütsel Davranış (Karar Verme) 443-470 pp., İstanbul Beta Yayınevi, 2020. ISBN: 9786052427149.
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